KRITERIA HODNOCENI KOMPETENCE

socialni,
personalni a
pracovni

Kompetence:

komunikativni

Vécna spravnost

Predpoklady pro spinéni:

Obsahuje splnéné vSechny zadané podotazky a zakladni informace (jméno, pFijmeni, tfida, $kolni
rok, nazev ukolu, konzultant)

c
Q Vybér podstatnych e . s
>g informaci Jsou pouzity pfesné, uplné, vhodné a podstatné udaje
x . . 4 Ve - r v v s .7
Odborna kritéria waaje aktualni, texft bez gramatlckych chyb, vhodné doplnéno obrazovym materialem
(pfip. grafy, tabulky, video, audio atd.)
S Kvalita prezentace Smysluplné uspofadana, prfehledna prezentace
E 2
:@ % Srozumitelnost Text Citelny, bez chyb, srozumitelny
=5

Zdroje informaci

Reprezentativhost
vystupovani

Pouzity riznorodé zdroje informaci se spravnou citaci

Hovofi k poslucha¢im, necte promitany text, formuluje viastni véty podle jednotlivych bodd,
ma dostatecnou slovni zasobu, zaujme posluchace

Kultura mluveného
projevu

Ustni projev je srozumitelny, plynuly a dobfe slysitelny

Reakce na dotazy

Schopnost spoluprace

Pohotové, spravné a prfesvédcivé reaguje na dotazy

Aktivné spolupracoval s konzultantem

Zodpovédnost a
respektovani pravidel

Respektuje domluvena pravidla (terminy, ¢asovy limit, bezpe¢nost...)

Schopnost aktivniho
naslouchani

Nasloucha a zajima se o vystoupeni druhych




